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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 

 ปัญหาการคอร์รัปชันในประเทศไทยนั้น องค์การเพื่อความโปร่งใสนานานชาติ (Transparency 

International) ได้จัดล าดับความโปร่งใสของประเทศต่างๆ โดยล่าสุดในปี 2557 และ 2558 ที่ผ่านมานั้น ดัชนี

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยนั้น มีคะแนนความโปร่งใสสูงเท่ากับ

เมื่อปี 2548 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงสุดที่เคยถูกประเมินมาตลอด 21 ปี อันเป็นผลสืบเนื่องมากจากความร่วมมือ

อย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชันของรัฐบาลและองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ตลอดหลายปีที่ผ่านมา 

 ในส่วนของภาคการศึกษาเองนั้น ความพยายามในการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านคอร์รัปชันเองยังถูกให้

ความส าคัญผ่านโครงการ “บัณฑิตไทยไม่โกง” ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจนองค์กรภาคส่วน

ต่างๆ อาทิ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันแห่งประเทศไทย เองก็ดี ที่ได้ด าเนินกิจกรรมในการสร้างความตระหนัก 

สร้างทัศนคติในการต่อต้านคอร์รัปชันผา่นการอบรมเชิงปฏิบัติการในช่วงหลายปีที่ผา่นมา 

 งานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา กองพัฒนานักศึกษา  ตระหนักในความส าคัญของการสร้างความ

ตระหนัก สร้างทัศนคติในการต่อต้านคอร์รัปชันเฉกเช่นเดียวกับหลายๆ หน่วยงานในประเทศ และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556- 2560) ที่มุ่งเน้นสร้าง

กลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ การสร้างความตระหนักรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่

เยาวชนในสถาบันการศึกษา จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลัย

โปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” ขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและส านึกในการพัฒนาตนเองให้

เป็นเยาวชนที่ดขีองชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง และค่านิยมที่ดงีามในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษา เกิดความตระหนักและส านึกในการพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนที่ดี

ของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง และค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจรติ 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจ  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจ/ความรูค้วามเข้าใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
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เป้ำหมำย 

1. นักศึกษาเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ไม่น้อยกว่า 90 คน 

 

ส่วนที่ 2 

วธิีด ำเนินกำร 

 

 การด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลัยโปร่งใส 

บัณฑิตไทยไม่โกง” แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ในภาคเช้า เป็นภาคการบรรยาย โดย นายชัยมงคล โชติ

วัฒนตระกูล นักวิชาการศึกษา บรรยายพิเศษ เรื่อง “สถานการณ์ปัญหาคอร์รัปชันในปัจจุบัน แนวโน้ม 

และทิศทางในการด าเนินการแก้ไขปัญหา” และภาคบ่าย เป็นกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ โดย อาจารย์

กิติมา ขุนทอง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเจ้าหน้าที่งาน

ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ “ร่วม

สร้างวัฒนธรรมฉันไม่โกง” พร้อมด้วยกิจกรรมกระบวนการสันทนาการ โดย นายภาณุพงศ์ อุตโม และ

คณะ  

 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน  100  คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล 

1. แบบลงทะเบียน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ของผูเ้ข้าร่วมอบรม 

3. การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศกึษา 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ใช้การวิเคราะห์โดยสถิติพรรณนา ได้แก่ 

ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

เกณฑ์ท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale) ซึ่งมีเกณฑ์ในการให้

คะแนน แปลตามระดับดังนี้ 
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 5 หมายถึง  ระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  ระดับมาก 

 3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับน้อย 

 1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

 โดยมีเกณฑใ์นการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยจากข้อมูลมาตราส่วนประมาณค่า ตามระดับดังนี้ 

 4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับมากที่สุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 3  

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 แบบประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ตอนที่ 2  ความพึงพอใจ/ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการของผูต้อบแบบประเมิน 

 ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

 โดยการใช้สถิติพรรณนา เป็นค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบประเมินโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 

“มหำวิทยำลัยโปร่งใส  บัณฑิตไทยไม่โกง”  
 

ตำรำงที่ 1 จ านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบประเมิน จ าแนกตาม เพศ สถานะ ช้ันปี และคณะ (N= 79) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ จ ำนวน ร้อยละ 

1. เพศ หญิง 46 58.2 

 ชาย 33 41.8 

รวม 79 100.0 

2. อำยุ 19 ปี 18 22.8 

 20 ปี 11 13.9 

 21 ปี 32 40.5 

 22 ป ี 16 20.3 

 23 ปี 2 2.5 

รวม 79 100.0 

3. ชั้นปีกำรศึกษำ ช้ันปีที่ 1 20 25.3 

 ช้ันปีที่ 2 17 21.5 

 ช้ันปีที่ 3 29 36.7 

 ช้ันปีที่ 4 13 16.5 

รวม 79 100.0 

4. คณะที่สังกัด คณะครุศาสตร์ 13 16.5 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 22.8 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ จ ำนวน ร้อยละ 

 คณะวทิยาการจัดการ 13 16.5 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 20.3 

 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 24.1 

รวม 79 100.0 

 

จากตารางที่ 1  ผู้ตอบแบบประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

“มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” ส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.2  อายุเฉลี่ย 21 ปี

โดยมากเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 1 คิดเป็นร้อยละ 36.7 และ 25.3 ตามล าดับ และส่วนใหญ่เป็น

นักศึกษาจากวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 24.1  รองลงมาคือนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 22.8 และ 20.3 

ตามล าดับ 
 

ตำรำงที่ 2  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล ความพึงพอใจ/

ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลัย

โปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง”  ของผูต้อบแบบประเมิน (N= 79) 
 
 

รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 
มำก 

ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านการบริหารจัดการโครงการ         

1. ความเหมาะสมของสื่อและเอกสาร

ประกอบ 

25 

(31.6) 

37 

(46.8) 

17 

(21.5) 
- - 4.10 .727 มาก 

2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการ

จัดโครงการ 

35 

(44.3) 

35 

(44.3) 

9 

(11.4) 
- - 4.33 .674 มาก 

3. ความเหมาะสมของอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

43 

(54.4) 

27 

(34.2) 

9 

(11.4) 
- - 4.43 .692 มาก 

4. ความเหมาะสมของอาหารกลางวัน 40 

(50.6) 

30 

(38.0) 

9 

(11.4) 
- - 4.39 .687 มาก 

5. ความเหมาะสมของรูปแบบการ

อบรม 

34 

(34.0) 

43 

(54.4) 

13 

(16.5) 
- - 4.13 .667 มาก 

รวม/เฉลี่ย  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 4.28 .528 มำก 
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รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 
มำก 

ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ด้านวิทยากรบรรยาย         

6. ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ ความเข้าใจ ความน่าใจ ของ

วิทยากรบรรยาย 

24 

(30.4) 

43 

(54.4) 

12 

(15.2) 
- - 4.15 .662 มาก 

7. วิทยากรมีการจัดล าดับเนื้อหา

ความส าคัญ 

23 

(29.1) 

39 

(49.4) 

17 

(21.5) 
- - 4.08 .712 มาก 

8. วิทยากรบรรยายครอบคลุมและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

23 

(29.1) 

43 

(54.4) 

13 

(16.5) 
- - 4.13 .667 มาก 

9.  วิทยากรตอบค าถาม ชัดเจน ตรง

ประเด็น 

26 

(32.9) 

47 

(59.5) 

6 

(7.6) 
- - 4.25 .588 มาก 

10.  วิทยากรใช้เวลาเหมาะสมกับ

เนือ้หา 

27 

(34.2) 

31 

(39.2) 

21 

(26.6) 
- - 4.08 .781 มาก 

รวม/เฉลี่ย  ด้ำนวิทยำกรบรรยำย 4.14 .552 มำก 

ด้านวิทยากรกระบวนการ         

11.  ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ ความเข้าใจ ความน่าสนใจ

วิทยากรกระบวนการ 

25 

(31.6) 

38 

(48.1) 

16 

(20.3) 
- - 4.11 .716 มาก 

12.  รูปแบบกิจกรรมกระบวนการมี

ความเหมาะสม 

19 

(24.1) 

40 

(50.6) 

20 

(25.3) 
- - 3.99 .707 มาก 

13.  วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม

อบรมมกีารมสี่วนรว่ม 

27 

(34.2) 

40 

(50.6) 

12 

(15.2) 
- - 4.19 .681 มาก 

14.  วิทยากรตอบค าถาม ชัดเจน ตรง

ประเด็น 

22 

(28.0) 

44 

(55.7) 

13 

(16.5) 
- - 4.11 .660 มาก 

รวม/เฉลี่ย  ด้ำนวิทยำกรกระบวนกำร 4.10 .599 มำก 

เนือ้หา สาระ และการน าไปใช้ประโยชน์        

15.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ

เข้ า ใ จ เนื้ อหา  เกี่ ย ว กั บคุณธรรม 

32 

(40.5) 

37 

(46.8) 

10 

(12.7) 
- - 4.28 .678 มาก 
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รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น 

มำก 

ที่สุด 
มำก 

ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย S.D. ระดับ 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพิ่มมาก

ขึน้ 

16. ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนรว่มใน

กระบวนการแสดงความคิดเห็น 

24 

(30.4) 

38 

(48.1) 

17 

(21.5) 
- - 4.09 .720 มาก 

17.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ที่ ได้รับ ปรับใช้ในการจัดท า

โครงการ/ในชวีิตประจ าวัน 

32 

(40.5) 

36 

(45.6) 

11 

(13.9) 
- - 4.27 .693 มาก 

รวม/เฉลี่ย  เน้ือหำ สำระ และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 4.21 .589 มำก 

รวม/เฉลี่ย 4.18 .485 มำก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.18 (S.D.= 0.485)  และมีคา่เฉลี่ยรวมทุกด้าน

ในระดับมาก  ด้านการบริหารจัดการโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.28 (S.D.=0.528)  ด้านวิทยากร

บรรยาย มีค่าเฉลี่ยรวม 4.14 (S.D.= 0.552)  ด้านวิทยากรกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.10 (S.D.= 

0.599) และ ด้านเนือ้หา สาระ และการน าไปใช้ประโยชน์ มีคา่เฉลี่ยรวมที่ 4.21 (0.589) 

โดยมีระดับความถึงพอใจ/ความคิดเห็นระดับมากในทุกรายการประเมิน และมีความพึงพอใจ/

ความคิดเห็น ว่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  มากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.43 (S.D.= 0.692) 

รองลงมาคือ อาหารกลางวันมีความเหมาะสม ที่ค่าเฉลี่ย 4.39  (S.D.= 0.687) และ สถานที่ในการจัด

โครงการมีความเหมาะสม  ที่ค่าเฉลี่ย 4.33 (S.D. = 0.674) ตามล าดับ 

 

ข้อเสนอแนะในโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภิบำล “มหำวิทยำลัยโปร่งใส 

บัณฑิตไทยไม่โกง”  

 

 จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด จ านวน 79 คน มีผู้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการทั้งสิ้น 

15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.9  ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. อยากใหจ้ัดกิจกรรมดีๆ แบบนีอ้ีก 

2. ต้องการให้เปิดรับผูค้นเข้าร่วมโครงการ และขยายกิจกรรมใหม้ากกว่านี้ 

3. เป็นโครงการที่เน้นคุณธรรม จรยิธรรม และหลักของธรรมาภบิาล จติส านึกของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยในเรื่องความโปร่งใสและไม่โกงดว้ย 
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4. อยากใหเ้ปิดโอกาสใหม้ีผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่านี้ 

5. เป็นกิจกรรมที่ดีมาก 

6. ท าให้รับทราบมุมมองใหม่ๆ ของ ค าว่า จิตสาธารณะ ที่ไม่ใช่มีแต่เพียงมุมมอง การสังคม

สงเคราะหแ์ตเ่พียงอย่างเดียวเท่านั้น 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล “มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่

โกง” จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 9  มีนาคม  2562  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ หอประชุมจามจุรี 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผ่านกิจกรรม  2 ส่วน กล่าวคือ ในภาคเช้า 

เป็นภาคการบรรยาย โดย นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล นักวิชาการศึกษา บรรยายพิเศษ เรื่อง 

“สถานการณ์ปัญหาคอร์รัปชันในปัจจุบัน แนวโน้ม และทิศทางในการด าเนินการแก้ไขปัญหา” และภาค

บ่าย เป็นกิจกรรมกระบวนการเรียนรู ้โดย อาจารย์กิติมา ขุนทอง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเจ้าหน้าที่งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนา

นักศึกษา ด าเนินกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ “ร่วมสร้างวัฒนธรรมฉันไม่โกง” พร้อมด้วยกิจกรรม

กระบวนการสันทนาการ โดย นายภาณุพงศ ์อุตโม และคณะ  

มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 100 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น จ านวน 79 คน โดย

ผูต้อบแบบประเมินสว่นมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นรอ้ยละ 58.2  อายุเฉลี่ย 21 ปีโดยมากเป็นนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 3 และ 1 คิดเป็นร้อยละ 36.7 และ 25.3 ตามล าดับ และส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 24.1 รองลงมาคือนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นรอ้ยละ 22.8 และ 20.3 ตามล าดับ  

ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ของผู้ตอบแบบประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.18 (S.D.= 0.485)  และมีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านในระดับมาก  ด้าน

การบริหารจัดการโครงการ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.28 (S.D.=0.528)  ด้านวิทยากรบรรยาย มีค่าเฉลี่ยรวม 

4.14 (S.D.= 0.552)  ด้านวิทยากรกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.10 (S.D.= 0.599) และ ด้านเนื้อหา 

สาระ และการน าไปใช้ประโยชน์ มีคา่เฉลี่ยรวมที่ 4.21 (0.589) 

โดยมีระดับความถึงพอใจ/ความคิดเห็นระดับมากในทุกรายการประเมิน และมีความพึงพอใจ/

ความคิดเห็น ว่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  มากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.43 (S.D.= 0.692) 

รองลงมาคือ อาหารกลางวันมีความเหมาะสม ที่ค่าเฉลี่ย 4.39  (S.D.= 0.687) และ สถานที่ในการจัด

โครงการมีความเหมาะสม  ที่ค่าเฉลี่ย 4.33 (S.D. = 0.674) ตามล าดับ 
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ภาคผนวก 
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ภำพกิจกรรม 

โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภิบำล 

“มหำวิทยำลัยโปร่งใส  บัณฑิตไทยไม่โกง” 

วันเสำร์ท่ี  9  มีนำคม 2562 

ณ หอประชุมจำมจุร ี1  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

 
 

พิธีเปิดโดย 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรชีำ ธรรมวินทร 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

 
 

ผู้บริหำร อำจำรย์ บุคลำกร และผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ร่วมถ่ำยภำพกับประธำนในพิธีเปิด 
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ภำพกิจกรรม 

โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภิบำล 

“มหำวิทยำลัยโปร่งใส  บัณฑิตไทยไม่โกง” 

วันเสำร์ท่ี  9  มีนำคม 2562 

ณ หอประชุมจำมจุร ี1  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

 
 

 

 
 

กิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้ 

“คุณธรรม จรยิธรรม ในสังคมปัจจุบัน” 

โดย เจ้ำหน้ำที่ส่งเสรมิและพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ 

และนำยภำณุพงศ์  อุตโม  วิทยำกรกระบวนกำรสันทนำกำรและคณะ 
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ภำพกิจกรรม 

โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภิบำล 

“มหำวิทยำลัยโปร่งใส  บัณฑิตไทยไม่โกง” 

วันเสำร์ท่ี  9  มีนำคม 2562 

ณ หอประชุมจำมจุร ี1  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 

 
 

 
 

กิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้ 

“ร่วมสร้ำงวัฒนธรรมฉันไม่โกง” 

โดย อำจำรย์กิติมำ ขุนทอง คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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